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AVTALAT TJANSTEUTBUD:

SAJ - Coacher med ratt kompetens

De coacher vi erbjuder ar coacher som har den kompetens och erfarenhet som kravs och
efterfragas. Coacher med erfarenheter fran olika branscher och som har en férmaga att se till
klientens behov. Coachen kommer stimulera, entusiasmera och forstarka formagan att soka jobb pa
ett aktivt och medvetet satt.

Starka sjalvbild och sjalvkansla hos klienten.

Malet med coachningen ar att fanga varje klients unika behov och forutsattningar och stétta
klienten i matchningen mot arbetsmarknadens efterfragan pa arbetskraft. Coachningen syftar ocksa
till att utveckla klientens fardigheter i att soka jobb pa ett aktivt och medvetet sitt.

YRKESINRIKTNING:
SAJ coacher riktar sig till alla yrkeskategorier enligt Arbetsformedlingens definierade
yrkesomraden.

GEOGRAFISKT OMRADE: Upptagningsomraden och volymer (antal platser per manad):

Marknadsomrade Vast: Marknadsomrade Ost:

Goteborg 50 Stockholm 10

Molndal 10 Huddinge 10

Lidkoping 10

Skovde 50

Karlstad 10

Karlskoga 10

Marknadsomrade Syd: Marknadsomrade Nord:

Malmo 10 Sundsvall 20

Helsingborg 10 Kramfors 5
Solleftea 5
Ornskoldsvik 10

UTBILDNING/ERFARENHET:

ARBETSSATT

Coachen kommer tillsammans med varje klient skapa en individuell plan. Utifran den genomfor
coachen samtal och det ar den planen som kommer foljas upp. Coachen kommer inledningsvis att
forklara metodiken samt syftet med coachningen.

Planen kommer utga fran individen och samtalen kommer ske genom méten och telefonsamtal.
Coachen ar tillganglig under hela uppdragstiden genom e-post och telefon.

MOJLIGHETER

Som stod i coachningen kommer coachen att forbereda och hjalpa klienten med framtagning av CV.
Naturliga inslag ar ocksa hjalp med att hitta sokvagar till nya jobb genom till exempel Internet,
dagstidningar, branschtidningar etc. Coachen kommer ha kunskap om hur klienten kan finna
lampliga arbetsgivare for praktisk kompetensutveckling och coachen kommer marknadsfora
nystartsjobb.




Exempel pa utbildning, erfarenhet:

Diplomerad o certifierad coaching, kommunologi, mental traning, pedagogik, ledarskap, autentiskt
ledarskap, larare/pedagoger, socionom, skolkurator, syokonsulent, egna foretagare,
entreprenorskap, VD, VD-coach, salj och marknadsforing, turism, beteendevetare, gestaltterapeut,
mentor, grupputveckling, erfarenheter fran kommun, landsting, naringsliv, organisation,
rekrytering, hélsa och livsstil, fabriksarbete, lantbruk samt erfarenheter fran elitidrott.

Vi har 15 ars erfarenheter av radgivning och formedling. Redan 1994, da var verksamhet startades
och etablerades valde vi att bygga var verksamhet pa att géra det enkelt for vara kunder, satta var
personliga pragel och sist men inte minst alltid gora ett professionellt intryck och jobb.

Var malsattning ar alltid att ge det lilla extra och att verkligen se var klient och kund; att ha ett
klient- och kundperspektiv i allt vi gor i form av stod, hjalp och support vi sjalva hade onskat i
samma situation.

Vad ar det som ar unikt med var verksamhet?

Vara kunder uppskattar var tajta och professionella organisation. Det ar latt att fa kontakt, lara
kanna oss och fa den support och den hjalp man behéver. Det ar alltid samma person som ar
ansvarig och kontaktperson och vi ar med hela vagen.

REFERENSER:
Referensuppdraget har pagatt under nagra ar. Referensuppdraget ar konfidentiellt och referensperson 6nskas

ej uppges.

MAL OCH SYFTE

Kundens syfte med att ga in i coachningen ar att ”Hitta sin roll i chefskapet i en férandringsprocess” vilket i sin
tur ska leda till malet att ”Fa en battre fungerande och effektiv organisation/arbetsmiljo i en stérre
forandringsprocess”.

UPPLAGG OCH METODIK

Coachningen genomfors i forsta hand genom samtal mellan coach och kund. Forsta samtalet ar naturligtvis skilt
fran de efterfoljande sa till vida att det ar en mangd steg som behéver goras initialt.

Forsta samtalet - dessa steg gdr in i varandra
e Behovsanalys
e  Malbeskrivningen och delmal

Varje samtal
e NU - Nulagesanalys
e VILL - Onskeanalys/dnskevirtlige
e HUR - Framstegsanalys
e En uppgift/laxa till nasta tillfalle

Varje coachingsamtal mellan coach och klient borjas med fragan: Vilken kadnsla/tanke vill du uppna efter detta
samtal? Vid avslutet fragas sedan: Vad vill du ta med dig efter detta samtal?

FAKTA:

Antal coacher i vart natverk for jobbcoaching: 11 pers

Adress / tel: SAJ Formedlingsbyra AB, Box 133, 541 23 Skovde, tel 0500-42 86 02
Besoksadress: Kaplansgatan 16A, 541 23 Skovde

Tillganglighet: oppet kl 08.00-17.00, lunch 12.00-13.00

Mailadress: info@saj.se

Hemsida: http://www.saj.se/jobbcoacher

Vill du veta mer om hela var verksamhet, besok var webbsida och kontakta oss garna.
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